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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 126-2010-UNAM
Samegua, 05 de Mayo del 2010

VISTO:

Ef Oficio N° 021-2010-0CI/UNAM, de fecha 09 de Abril del 2010, presentado por el Organo de
Contro! interno de la UNAM, sobre Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Moguegua, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 28520 se crea la Universidad Nacional de Moquegua como persona juridica
de derecho publico interno; mediante Resclucién N2 336-2007- CONAFU, de fecha 12 de diciembre del 2007,
se resuelve otorgar la autorizacion de funcionamiento provisional y mediante Resolucion N2 596-2003-
CONAFU del 24 de Noviembre del 2009 se designa a la nueva Comision Organizadora;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua es una Institucion dedicada @ la formacion de
profesionales, cientificos y humanistas para promover ef desarrolio regional y nacional, dentro de la nueva
dindmica social de cambio que experimenta el mundo actual, con el fin de alcanzar las maximas expresiones
de calidad y excelencia;

Que, mediante Resolucién C.0. N° 039-2010-UNAM, de fecha 28 de Enero def 2010, se autoriza la
realizacion de un Examen Especial o todas las compras realizadas por la Universided Nacional de Moquegua
durante los afos 2008 y 2008; asi como lg realizacion de una auditoria a la Universidad Nacional de
Moquegua de los afios 2008 y 2009,

Que, mediante Oficio N° 021-2010-0OCI/UNAM, de fecha 09 de Abril del 2010, el Organo de Control
Interno de la UNAM, solicita la conformacion del Sistema de Control interno en la Universidad Nacional de
Moguegua;

De conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora del 27 de Abril del
2010;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERC.- CONFORMAR el COMITE DE CONTROL INTERNQ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA, integrado por los siguientes profesionales:

MIEMBROS TITULARES

Presidente Mg. Roberto Tito Condori
Secretorio Abog. Javier Hugo Ascufia Chavera
Miembro ing. Rodolfo Sanchez Valencia

MIEMBROS SUPLENTES
Del Presidente  Abog. Jose Ricardo Ordofiez Huanca

Del Secretario CPC. Jugn Antonio Salazar Ramirez

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucién a los integrantes del referido Comité para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a las Vicepresidencias Académica y Administrativa disponer las acciones
necesarius pare el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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OFICIO N° /7/-2010-OCYUNAM

Samegua, 09 de Abril2010. -
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Presenle: .
ASUNTO :IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNAM (SCl)
REF. : PROV. 1436-2010 (07.ABR.2010)
OFICIO N° 018-2010-OCI/UNAM (15.MAR.2010)
PROV. 990-2010 (11.MAR.2010)
OFICIO N° 017-2010-OCl/UNAM (11.MAR.2010)
LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO
R.C. N° 458-2008-CG. “GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO".
Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo y al mismo tiempo informarle de acuerdo con las normas
de la referencia, las cuales no hacen prohibicion para que cualquier de los Directores Generales, Jefes de
Oficina, Jefes de Unidad, Jefes de Area, enire oiros, conformen el Comité de Contral interno, el cual estara
conformado por Titulares y Suplentes, los cuales deberan ser propuestos por el Titular y la Alta Direccion.
Sin otro particular, es propicia la ocasidn para expresarie los senfimientos de mi mayor
consideracion. Adjunto Oficios N° 017 y 018-2010-OCI/UNAM.
Atentamente,
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“A%0 DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PERU” / ‘

COMUNICADO N°_116-2010-5G/UNAM

A : DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA.
Presidente de la Comisién Organizadora

ASUNTO : ACUERDO DE COMISION ORGANIZADORA (06/04/2010).

REEF. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNAM
(sCh

FECHA : Samegua, Abril 07 del 2010.

Por intermedio de la presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento en
atencién a la referencia, que los miembros de la Comision Organizadora reunidos en Sesion Qrdinaria de
fecha 06/ABRIL/2010; ACORDARON, REMITIR El EXPEDIENTE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL PARA ELABORAR Y ELEVAR PROPUESTA DE INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL

INTERNO.

En consecuencia se hace de su conocimiento con la finalidad de implementar el
acuerdo de la Comision Organizadora remitiendo el presente Comunicado a 1a Oficina de Control Interno.

Atentamente,
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OFICIO N°»/: -2010-OC/UNAM

Samegua, 15 de Marzo 2010.

Seiior:
DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.O. de la UNAM
Presente.-
ASUNTO :IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNAM (SCI)
REF. : PROVEIDO 990-2010

LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO

R.C. N° 458-2008-CG. “GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO".

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo y al mismo tiempo informarte con respecto a la Ley de la
referencia que corresponde al titular y a los funcionarios responsables de los drganos directivos y efecutivos
de Ia entidad, fa aprobacion de fas disposiciones y accicnes necesarias para la implantacion de dichos
sistemas y que esfos sean oporfunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y
alribucionss de las respectivas entidades.

Para fo cual la Afta Direccion debera realizar una Acta de Compromiso la que pone de
manifiesto la necesidad e importancia de implementar un SCI eficaz. Asimismo implementar la constitucion de
un Comité de Control Inferno encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Controf Interno, el cual estar conformado por Titulares y Suplentes.

Sin ofro particular, es propicia la ccasién para expresarle los sentimienfos de mi mayor
consideracion. Adjunto Oficio N° 017-2010-OCI-UNAM.

Atentamente, e e 3o«
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OFICIO N%’. 7 -2010-OCI/UNAM ST LV

Samegua, 11 de Marzo 2010.
Sefor:
DR. ELI JOAQUIN ESPINOZA ATENCIA
Presidente de la C.O. de la UNAM
Presente.-
ASUNTO :IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNAM (SC/)
REF. : LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO

R.C. N° 458-2008-CG. “GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO",

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo y al mismo tiempo informarie con respecto a la Ley de la
referencia que corresponde al titular y a los funcionarios responsables de los drganos directivos y ejecutivos
de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos
sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y
afribuciones de las respectivas entidades.

Para lo cual la Alta Direccion deberd realizar una Acta de Compromiso la que pone de
manifiesto la necesidad e importancia de implementar un SCI eficaz. Asimismo implementar la constitucion de
un Comité de Cantrol Interno encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno, el cual estar conformado por Titulares y Suplentes.

Sin ofro particular, es propicia la ocasion para expresarle i0S sentimientos de mi mayor
consideracion. Adjunto Acta, Designacion de Comité y digitalmente la Ley y la Gufa.

Atentaments,
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